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" ESTUDIO MACRO:

Alineamiento con politicas

d ¢

Nacionales Internacionales




&

Gobierno del Peru

Politica Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(Plan Bicentenario, El Peru hacia 2021)

- Fondo para la Inclusion en las zonas rurales
- Estrategia Nacional de Inclusion Financiera

- Documento de trabajo "MIDIS Compartiendo
experiencias en Desarrollo e Inclusion Social: Logros y
oportunidades para una efectiva cooperacion*




Sectoriales: UNICEF @ FAO
- Clusters
Regionales: OEA *

Comunidad Andina

SEGIB &5 OEl @ efc.

CEl

EEEE ops




Marco de Asociacion Pais (MAP).

‘ aecid

—

Espana-Pery

Matrix; Todas las intervenciones de

todos los actores espanoles en el

pais.

Cooperacion

Espanola

ONGD Espanolas en
Peru

—_

Entreculturas (19 proyectos);

Ayuda en Accion (12 centros);

Accion confra el Hambre (4centros);
Ongawa; Caritas Espana,Cesal, Cruz roja
Espanola, Codespa, Infermdn, Save the
Children, etc.



ESTUDIO MICRO:

MAPA DE LA COMUNIDAD

La intervencion se alinea con sus

/ \

Necesidades Capacidades
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Csf Poblacidon

Instituciones Locales/regionales

¢ Quién es el

quién? \/ Lideres Trqd|C|on0Ies,/ L!deres religiosos
_  Cooperativas econdmicas

5Quién o quiénes se encuentran en situacion de mayor

Potenciales " necesidad?

beneficiarios ~—_ = 3Quién o quiénes parecen tener mayores posibilidades de
aprovechar los beneficios generados por la intervencion?

—

5Qué conflictos puede suponerse que ocurrirdn al apoyar a
determinados grupos?




>3§ o Y 4 ° o o 7
~+ Diagnéstico de la situacion

¢ ¢

Individual Comunitario/Participativo
Lideres Mas interesante para ver como funcionan las

Muestreo de poblacion dindmicas sociales
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Lo que es necesario
/ hacer: las
necesidades

'\ Lo quese hard

~
2

\ 4

N\ \ //

L/ - Lo que es posible
o que se desea | hacer

hacer: las |

politicas ' Las posibilidades
(tecnicas, J
humanas, /

economicas...)




Diagnosticos Iniciales

Son previos a la formulacién del proyecto:
ayudan a definir su estrategia

Describen y explican en forma general una
potencia zona de intervencion.

Trabajan con una poblacion amplia, que no se
limita a la probable poblacion objetivo.
Tratan problemas, necesidades y soluciones.
Definen qué hacer, como y con qué.
Caracterizan a la poblacidn objetivo desde Ila

poblacion general.

Diferencias entre estudios de base y Diagndsticos Iniciales

Estudios de Base

Se realizan solo desde un proyecto ya
formulado.

Muestran la situacion inicial de la poblacion
inicial de la poblacion objetivo, su zona de
influencia y contexto.

Se enfocan en la poblacion objetivo, o sea la
gue reune los requisitos sefalados en el
proyecto. Entregan informacion para valorar
los cambios atribuibles al proyecto.

Aportan elementos para revisar o redisenar el

sistema de PSES.



P TENDENCIA
SITUACION :

TENDENCIA HISTORICA -~
_ ./ SITUACION
PERMITE EXPLICAR | ACTUAL "NATURAL" eddclie
: Brecha a cerrar
i mediante una
estrategia
La situacidn inicial !
o punto de IMAGEN-OBJETIVO
khfarrﬁda
SITUACION
DESEADA

éCome llegar a.. "qué
queremas tender” ?
A través de acciones
— programadas {Hempos,
recursos, espacio...)

Imagen del futuro gque ;;:H‘
guiere lograr expresada como
objetivos de desarrollo

-

Fig. Il.4. El diagnostico como punto de partida



e Tecnicas participativas
Csf

Tecnica Lluvia de ideas.

han qu:(]do,rlc }r/iczljo de la comunidad autoridades. Distribuir roles y
construida entre todos. escenificar.

Sociograma o mapa < >

de relaciones.

DAFO
, : - Sociodrama. Pj. Una
Linea del tiempo. Acontecimientos que i 7 negociacién con las

Ponderacion por puntos:

después del
autodiagnostico se hacen
V ponderaciones de lineas de

Flujograma: Identificar los
elementos causa efecto de un
tema que se esta debatiendo. Philips 6/6.

Arbol de problemas

trabajo.
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Alternativas

Problemas
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Gestion por
Resultados
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Tecnoldgico

Econdmico

Social

Importancia de ENTENDER los comportamientos de |as personas.

Hacer una lista de los cambios y comportamientos que necesitamos influir.

ldentificar las barreras que impiden estos cambios.
Basar el diseno de nuestro proyecto en datos, no en asunciones.
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ém§ Nuevas teorias de cambio de comportamiento
S Andlisis de las barreras gue impiden el comportamiento deseado.

Qué comportamientos ha sido estudiados, en qué grupos y por qué.

No realizan el

Realizan el :
comportamiento

comportamiento

Y comparar sus respuestas.

iiiPensemos en nosotros cada 1 de enerolll

No solo es formacion, sensibilizacion, facilitacion.




SOSTENIBILIDAD

Resultados

ey
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CUANDO ACABA EL PROYECTO
EN 6 MESES

EN UN ANO

EN TRES ANOS

EN 10 ANOS

EN 5 ANOS

EN 15 ANOS

EN 20 ANOS
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