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1. INTRODUCCION

La Fundacioén Energia sin fronteras (Esf) es una Organizacion No Gubernamental
para el Desarrollo (ONGD) cuya misidon, segun se recoge en sus Estatutos, es
“extender y facilitar el acceso a los servicios energéticos y de agua
aprovechable a los que todavia no los tienen, o los tienen en condiciones
precarias”. Esf considera que el acceso a estos servicios bdsicos es un elemento
clave para la erradicacion de la pobreza y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Para el desarrollo de su mision, Esf se plantea los siguientes objetivos especificos:
Acercar los servicios energéticos mds necesarios, el agua potable y el
saneamiento a zonas desfavorecidas, donde aun no hay acceso a esos
servicios.

Aportar un equipo de personas con experiencia profesional, independencia,
imparcialidad y deseo de cooperacion, al servicio de esta mision.

Difundir la realidad de los colectivos que son objeto de las acciones, con dnimo
de promover en la sociedad el debate sobre la necesidad de un desarrollo
medioambiental, social y econdmicamente sostenible, en los campos de la
energia y del agua.

Este Codigo étfico desarrolla y formaliza el propdsito y los valores de la
Fundacioén y pretende servir de guia para la actuacion de sus patronos, sus
voluntarios y frabajadores, en un entorno global, complejo y cambiante.

El Cédigo ético se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones
nacionales e internacionales en materia de buen gobierno de entfidades sin
dnimo de lucro y los principios de responsabilidad social fundacional aceptados
por la Fundacién, constituyendo una referencia bdsica para su seguimiento.
Responde asimismo a las obligaciones de prevencion penal impuestas en el
dmbito de la responsabilidad penal de las personas juridicas.

El Codigo ético recoge el compromiso de la Fundacion con los principios de la
ética y la transparencia en todos los dmbitos de actuacion, estableciendo un
conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el
comportamiento ético y responsable de sus patronos, voluntarios y sus
trabajadores.

El Cédigo ético forma parte del Sistema de gobernanza y sostenibilidad de la
Fundacion y es plenamente respetuoso con los principios establecidos en este.

2. AMBITO DE APLICACION

Los principios y pautas de conducta contenidos en el Cédigo ético son de
aplicacion a los patronos y a todos los voluntarios y trabajadores de la
Fundacion.
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Este Cédigo Efico debe ser una herramienta Util que, teniendo en cuenta la
necesaria adaptabilidad a situaciones diversas, sea siempre compatible con los
Estatutos de Esfy con la legislacion vigente en cada pais. Esf asignard al Comité
de Cumplimiento las funciones para garantizar el seguimiento y cumplimiento
de este Codigo Etico, en coordinacién con el Comité de Direccién. Toda la
informacién que se genere en este sentido estard disponible para cualquier
auditoria externa o persona que la solicite.

Esf entiende que todas sus actuaciones en el cumplimiento de su mision
deben asegurar, entre ofras cosas:

e Su decision de ser una Organizacidon No Gubernamental para el
Desarrollo (ONGD) y actuar de acuerdo con los valores que orientan a
este tipo de organizaciones.

e El respeto a los beneficiarios y a su dignidad humana, asi como a sus
costumbres y tradiciones, siempre que éstas sean respetuosas con los
Derechos Humanos.

e La fransparencia y comunicacion de sus actividades.

e Laindependencia de sus objetivos, ideario, principios y actuaciones ante
la financiacidon de particulares, empresas o instituciones privadas o de la
Administracion publica.

Como principio general, Esf acepta y suscribe los Codigos de Conducta donde
se recogen los principios éticos de las ONGD para su buen funcionamiento. En
especial, el Cédigo de Conducta de la Coordinadora de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (CONGDE), el Coédigo Efico de las
Organizaciones de Voluntariado, la Carta de Responsabilidades de
Organizaciones No Gubernamentales Internacionales y el Coédigo de conducta
sobre Imdagenes y mensajes a propodsito del Tercer Mundo de la Confederacion
de ONGs Europeas de Asistencia y Desarrollo (CONCORD).

También, aceptay suscribe los diez principios de conducta y accidén en materia
de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact).

3. PRINCIPIOS
Esf asume, como principios a seguir, los siguientes:

e La libertad, la justicia y la paz de los pueblos tienen por base el
reconocimiento de la dignidad del hombre, y el aseguramiento y el
apoyo a los Derechos Humanos.

e Laigualdad de género; recogido en el Plan de Igualdad.

e Para su estabilidad y persistencia, el desarrollo y el progreso deben
producirse superando las desigualdades y en armonia entre Humanidad
y Naturaleza. Es decir, que el desarrollo sea solidario y sostenible.
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e Laenergiay el agua son componentes esenciales en el desarrollo, para
suministrar de forma continua y autosuficiente los productos y servicios
de primera necesidad. Del tratamiento que se dé al problema de
abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energia
dependerd, en gran medida, la universalidad y sostenibilidad del
desarrollo.

e Laproteccion del medioambiente y lalucha contra el cambio climdtico.

e Las acciones de cooperacidon deben implementar soluciones
adaptadas a las necesidades de las comunidades receptoras, y deben
ser éstas quienes las definan en los proyectos que se acometan.

e La ausencia de conflicto de interés en las actuaciones del personal de
la Fundacion en perjuicio de los intereses de la Fundacion.

En respuesta a estos principios, Esf ha aprobado este Coédigo Etico, al que
deberdn agjustarse todas sus actividades.

4. NORMAS DE CONDUCTA DE LOS PATRONOS, VOLUNTARIOS Y TRABAJADORES
DE LA FUNDACION

4.1. CONFLICTOS DE INTERES

El conflicto de intereses se define como un interés que podria afectar o podria
parecer que afecta, el juicio o la conducta de algin o algunos de los miembros
del 6rgano de gobierno, voluntarios, trabajadores, etc., en perjuicio de los
infereses de la Fundacion.

Se suscribe integramente en este Cddigo Efico todo lo desarrollado en el
documento “Politica de Conflicto de Interés” de Esf, aprobado por el Patronato
de Esf el 12 de mayo de 2015.

4.2. ACTUACION DE LOS VOLUNTARIOS Y TRABAJADORES.

Los voluntarios de Esf y sus trabajadores actuardn siempre con respeto a todas
las personas y a su dignidad humana, particularmente los beneficiarios de los
proyectos. No deben incurrir ni participar en cuestiones de explotacion sexual,
corrupcion de menores u ofras que atenten a la dignidad de las personas.

En sus manifestaciones publicas tendrdn en cuenta que, salvo que senalen
expresamente que hablan a titulo particular, lo que manifiesten se entenderd
como la opinidn de Esf. Por tanto, evitardn el hacer o utilizar declaraciones,
manifestaciones o expresiones indebidas, no conformes con la postura, normas
y principios de Esf.
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4.3. ENERGIA SIN FRONTERAS Y SUS PATRONOS

Esf estard atenta a las propuestas o sugerencias de actuacion que presenten
sus patronos, fratando de incorporarlas a sus actuaciones, tomando siempre en
consideracion la mision, vision y objetivos de Esf y las prioridades de los planes
estratégicos aprobados por el Patronato.

La presencia de empresas en el Patronato de Esf se enmarca en el
convencimiento de que la concurrencia del mundo empresarial en el objetivo
global de la lucha contra la pobreza y en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible es una necesidad ineludible. Concretamente, en relacion
con el abastecimiento de energia y agua potable, es necesario que el mundo
empresarial, las instituciones de cooperacion y los gobiernos adopten una
posicion pro-activa y conjunta en la solucion del problema.

Aunqgue son los Estados los responsables Ultimos de proporcionar estos servicios
bdsicos, son las empresas, en muchos casos, las encargadas de prestarlos y,
por tanto, estan directamente involucradas en su aseguramiento y en su
calidad. Algunas de las empresas pafronos de Esf fienen como nucleo de su
actividad la prestacion de estos servicios bdsicos. Esf, consciente de que la
funcion de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) proporciona una via para
canalizar la participacion de las empresas en la erradicacion de la pobreza,
dedicard esfuerzos para lograr que sus empresas patronos contemplen este
objetivo en su estrategia empresarial y que sus agendas de RSE incorporen la
lucha contra la pobreza de manera sostenida como parte de sus programas
de accion.

A esta situacion, se suma el actual entorno de la cooperacidon, enmarcado en
la *Agenda 2030" y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre los cuales se
mantiene el derecho humano al agua y saneamiento y se incluye, por primera
vez, el acceso universal ala energia. Existe el consenso, cada vez mds universal,
de que, para lograrlos, es necesaria la colaboracion de todos los agentes
sociales. Es, por tanto, probable y deseable que Esf y sus Patronos encuentren
campos de actuaciéon conjunta.

Esta actuacidon no tiene por qué ser incompatible con el reconocimiento de
que las empresas patronos, en sus actuaciones particulares, son entidades con
dnimo de lucro que deben defender los intereses de sus accionistas y estdn
obligadas a tener beneficios para existir e invertir en proyectos de indole
comercial.

Las relaciones entre las empresas patronos y Esf se establecerdn en un marco
de total transparencia e independencia. El fundamento para una buena
relacion es el respeto mutuo de los objetivos y la integridad de cada parte.

Las empresas, en su condicion de Patronos de Esf, actuardn atendiendo
exclusivamente a la misién, vision, objetivos y valores de Esf.



Energia
sin
fronteras

Todos los miembros del Patronato de Esf, en sus respectivas competencias,
procurardn para que se respeten los Principios del Pacto Mundial y actuardn
siempre dentro de la mas estricta legalidad.

A su vez, las relaciones de Esf con sus Patronos, con el fin de impedir realizar un
proyecto que pudiera estar en contra de los intereses de uno de ellos, seguirdn
los siguientes preceptos:

e Esf, durante las fases de estudio y aprobacion, de los proyectos arealizar,
analizard todos los posibles condicionantes para evitar cualquier
conflicto de interés, que, de acuerdo con su leal saber y entender,
pudieran darse con sus Patronos.

e Esf comunicard a sus Pafronos la voluntad de readlizacion de los
proyectos que hayan sido aprobados por su Comité de Direccién y
tratard de buscar la mayor participacion de los Patronos en cada uno
de ellos.

Si algun patrono entendiese que pudiera darse interferencias con algun otro
proyecto en el que él interviniera, deberd comunicarlo al Presidente del
Patronato, quien convocard una reunidon con las partes afectadas para analizar
la situacioén, identificar las posibles interferencias si las hubiera o aclarar la no
existencia de las mismas y definir las medidas modificatorias en su caso.

Dicho patrono expondrd las razones de su voluntad de vetar el proyecto ante
el Patronato, en la primera reunidn que se convoque.

e Si, fras la reunién antes citada, se mantuviera, a juicio de algun patrono,
el riesgo de interferencia, el Patronato tomard Ia decision pertinente
sobre la participacion de Esf en el mismo, y Esf actuard en consecuencia
con dicha decision.

e Esf establecerd los procedimientos necesarios para que, en las
decisiones que fome como Fundacion sobre alguno de sus Patronos, no
estén involucradas personas que pudieran tener algun conflicto de
interés con el Patrono.

e Las operaciones comerciales de Esf con sus patronos, si las hubiera, se
realizardn en condiciones de mercado. Esf se responsabilizard de poner
medios y mecanismos para detectar y evitar potenciales situaciones de
conflicto de interés entre la fundacidn y sus patronos.

Los Patronos de Esf podrdn informar de cualesquiera de las actividades que
desarrolla la Fundacién, de los proyectos de agua, saneamiento y energia, de
los estudios y actividades de sensibilizacion, etc., de la forma que estimen
oportuna, pudiendo usar para ello el logo de Esf, respetando, en cualquier
caso, los preceptos recogidos en los Estatutos y en este Cédigo Efico.

Especificamente, los voluntarios y trabajadores de Esf se comprometen a
cumplir los siguientes preceptos que tienen una relacion mds directa con su
actividad:
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4.4. EN CUANTO A LA ORGANIZACION Y TRABAJO DENTRO DE ESF

Esf, a fravés de su Comité de Direccidon, tendrd autfonomia decisoria en su
dmbito de actuacion, respecto a cualquier instancia gubernamental o no
gubernamental, asi como a cualquier ofra institucion ajena a ella.

Esf asume la transparencia como regla en su politica, en sus practicas y en sus
presupuestos y organizacion econdmica. Toda la informacion relevante relativa
a su gestion serd publica.

Esf se compromete a ser auditada por entidades externas que garanticen la
transparencia de su gestion.

Todas las actividades se realizardn dentro de la legalidad vigente, tanto de
Espana como del pais al que pertenezca la comunidad beneficiaria. No se
permitiradn prdcticas que induzcan al soborno, blangqueo de dinero y trata de
personas o frato vejatorio.

Se evitard toda clase de discriminacion, y se cuidara el poner de manifiesto,
siempre que sea oportuno, los obstdculos internos y externos al desarrollo y la
nocién de corresponsabilidad de todos.

Las actividades que se realicen para comunicacion, sensibilizacion, publicidad
o captacion de fondos serdn veraces y con mensajes claros y no enganosos
siguiendo los preceptos y recomendaciones del “Cddigo de Conducta de la
Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
Espana, 2022" (CONGDE) y la “Guia Practica para la comunicacion de las
ONGD de la Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo, 2019". Se
evitard toda clase de discriminacion, y se cuidard el poner de manifiesto,
siempre que sea oportuno, los obstdculos internos y externos al desarrollo del
Tercer Mundo, y la nocidn de corresponsabilidad de todos en el mantenimiento
de la situaciéon actual.

En lo relativo a grabaciéon de imagenes, se cumplird con la normativa del pais
donde se graben. Se tendrd cuidado particular con las imdgenes de menores
de acuerdo con lo establecido y recomendado en el Codigo de Conducta de
la CONGDE vy la Guia de grabacion de imdgenes.

Todos los proyectos de Esf tendrédn como objetivo el beneficio de los mdas
desfavorecidos y necesitados, dejando al margen cualquier tipo de interés de
cardcter comercial.

4.5 EN CUANTO A LOS PROYECTOS DE DESARROLLO, LAS COMUNIDADES
BENEFICIARIAS Y LOS SOCIOS LOCALES

Los proyectos se desarrollardn teniendo en cuenta las necesidades, prioridades
y protagonismo de los beneficiarios, y respetando sus costumbres y tradiciones,
siempre que éstas sean respetuosas con los Derechos Humanos.
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Los proyectos serdn entendidos como procesos de desarrollo humano, social,
economico, politico, cultural, tecnoldégico y medioambiental, en beneficio de
la comunidad, denfro de su entorno legal y organizativo, y surgidos de la
voluntad colectiva.

Se trabajard con organizaciones locales vy, siempre que sea posible, con
empresas de la zona, que a su vez respeten los principios del Pacto Mundial,
con objeto de fomentar el protagonismo de la comunidad beneficiaria. En este
sentido, en los acuerdos, contratos, convenios firmados con las comunidades
beneficiarias se incluird una cldusula por la que la otra parte se compromete a
cumplir los principios del Pacto Mundial.

Los proyectos serdn considerados como un infercambio enfre iguales, mutuo y
enriquecedor para todos. Esf aportard a los proyectos su experiencia y
especializacion en los campos de la energia y del abastecimiento de agua y
saneamiento, y colaborard en la bUsqueda de la financiacidon necesaria para
su desarrollo.

En la eleccidn de los proyectos de desarrollo no existird discriminacion por sexo,
religion, cultura o régimen politico. No obstante, se considerard
cuidadosamente la seguridad de los voluntarios y cooperantes y se analizardn
con especial atencion las actuaciones en paises con situaciones de conflictos
armados.

En la ejecucion de los proyectos se prestard especial atencion a su
sostenibilidad, y a las oportunidades de desarrollo de la zona en la que se
realicen. Siempre que sea posible, se promoverdn ofras actuaciones
complementarias para favorecer este desarrollo.

Los proyectos se encauzardn de forma que protejan el medio ambiente y la
riqueza natural de los paises donde se desarrollen y prestardn atencién especial
a las cuestiones relacionadas con el fortalecimiento del papel social de la
mujer.

4.6 EN CUANTO A LAS RELACIONES CON OTRAS ONGD

Esf tiene una clara vocacién de servicio al resto de las ONGD que respeten y
cumplan el Pacto Mundial, a las que ofrecerd, dentro de sus posibilidades, su
colaboracién, en relacion con los temas relacionados con el suministro de
energia, agua potable y saneamiento. Procurard, trabajar de modo
coordinado con todas ellas, evitando la competencia y la duplicidad de
tareas, a fin de lograr eficientemente los objetivos.

4.7 EN CUANTO A LAS RELACIONES CON LAS EMPRESAS COLABORADORAS

Se consideran empresas colaboradoras aquellas que, pertenecientes al
Patronato o no, colaboran de forma desinteresada en el desarrollo
o financiacién de los proyectos de Esf.
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Esf agradece publicamente el apoyo de todas las empresas colaboradoras.
Estas podrdn considerar esta ayuda como parte de sus actividades en el drea
de responsabilidad social empresarial.

En su relaciéon con las empresas colaboradoras, Esf:

e Evitard aquellas acciones que puedan dar lugar a conflictos de interés
entre las empresas y Esf, incluido los miembros de su Patronato, asi como
enfre las propias empresas y tomard siempre medidas rigurosas para
salvaguardar su independencia y reputacion.

e Podrd estar en desacuerdo con las acciones fomadas por alguna de las
empresas y emitir su juicio publicamente cuando aquellas atenten a la
dignidad y derechos de las personas.

e Podrd aceptar participantes en la financiacion o en la gestion de sus
proyectos, independientemente de las relaciones de éstos con las
empresas colaboradoras.

e Trabagjard para promover en las empresas con las que colabore, la
difusidn de sus principios éticos y de las buenas prdcticas empresariales.

e Trabagjard para lograr actuaciones conjuntas entfre los gobiernos, las
empresas y las Organizaciones no Gubernamentales que confribuyan a
la solucidn de los problemas que afectan ala pobreza, y, en especial, al
abastecimiento de energia, agua potable y saneamiento.

e No aceptard fondos econdmicos, ni ningun tipo de colaboracion,
procedentes de empresas que, manifiestamente, realicen actividades
contrarias ala legislacion y alas buenas practicas recogidas en el Pacto
Mundial.

e En los acuerdos, contratos, convenios firmados con las empresas
colaboradoras se incluird una cldusula por la que la ofra parte se
compromete a cumplir los principios del Pacto Mundial.

4.8 EN CUANTO A LAS COMPRAS Y SUMINISTROS

Esf realizard sus compras y confratacion de servicios o suministros siguiendo las
normas de transparencia, comunicacion y competitividad. Todos los
procedimientos de adjudicacion estardn a disposicion de las entidades
auditoras.

Los criterios para la seleccion de las ofertas recibidas serdan estrictamente de
cardcter técnico, econdmico, o de gestion, y no deberdn verse influenciados
por las relaciones que Esf tenga con los ofertantes, en su condicién de
Patronos o empresas colaboradoras.

Cuando, en cumplimiento de los criterios anteriormente citados, deba
establecerse un contrato de suministro de bienes o servicios con alguna de las
empresas patfronos, habrd de quedar clara vy fransparentemente justificado
que la decisidon ha sido tomada respetando con absoluto rigor las normas de
competitividad, de forma que la condicién de Patrono no afecte en ninguna
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manera a la decision adoptaday, en todo caso, se seguird lo estipulado a este
efecto en la Ley de Fundaciones y en la politica de conflicto de interés de Esf.

Iguales criterios deberdn adoptarse para los suministros proporcionados por
empresas colaboradoras.

En la “Norma de Compras” se recogen las condiciones, capacidades y limites
para la aprobacion y realizacion de las compras y contratos, atendiendo a su
cuantia.

Ni Esf ni sus voluntarios ni su personal aceptardn recibir compensaciones
econdmicas como contraprestacion a que Esf decida adjudicar un contfrato a
un proveedor determinado.

En los contratos de suministro de bienes y servicios firmados con proveedores
se incluird una cldusula por la que la otra parte se compromete a cumplir los
principios del Pacto Mundial, quedando recogida este requisito en la Norma
de Compras

4.9 EN CUANTO A LA RELACION CON FINANCIADORES Y DONANTES.

Cualguier donacion se hard siempre por ingreso o fransferencia bancaria a una
cuenta de Energia sin fronteras.

Siuna donacion, subvencién o financiacion comporta la condicion de que sea
para un determinado fin, eso se respetard, a menos que quien la oforgd dé su
acuerdo para cambiarlo.

Las Enfidades Financiadoras y Colaboradoras podrdn informar y usar el logo de
Esf ajustdndose estrictamente al hecho financiado y/o a la colaboracion
prestada.

4.10 RESTRICCION AL VOLUNTARIADO Y PROTECCION A LOS BENEFICIARIOS.

No podrdn en ningun caso, tener la condicion de persona voluntaria en Esf, ni
formar parte de programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con
menores, los condenados por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, trata y explotacion de menores.

Asimismo, tampoco podrdn tener la condicidon de persona voluntaria ni formar
parte de programas que supongan contacto con familias, mujeres o jovenes,
los condenados por violencia de género o violencia doméstica.

lgualmente, tampoco podrdn tener acceso al voluntariado, los procesados por
delitos de trdfico ilegal de personas y terrorismo, asi como los procesados por
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delitos contra el medio ambiente o los delitos cometidos contra la comunidad
internacionall.

No podrdn tener acceso a la condicidon de voluntario los condenados por
delitos contra la Hacienda publica, estafa, apropiacion indebida. Todo
voluntario que esté siendo objefo de investigacion por alguno de los delitos
antes enumerados podria ser, en consideracion a la gravedad del delito
imputado, dado de baja de su condicidon de voluntario hasta que sobre él
recaiga sentencia firme absolutoria.

5 DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

Este Codigo Etico serd conocido y aceptado por todos los Patronos, voluntarios
y frabajadores de la Fundacion.

Se asigna al Comité de Cumplimiento de Esf la tutela y verificacion de
cumplimiento de este Cdodigo Etico, realizando las actuaciones oportunas de
acuerdo con el art 31 bis del Codigo Penal.

El Comité de Cumplimiento de Esf, en coordinacion con el Comité de Direccion,
vigilard la correcta difusion del Codigo Etico, asi como dard las explicaciones
pertinentes ante cualquier duda que surja sobre su aplicacion.

Se elaborard un informe anual sobre el cumplimiento de este Cédigo Etico.

En el informe se indicardn, en su caso, las operaciones en las que se haya
producido un incumplimiento de alguno de los puntos del Cédigo y se
explicardn las razones que hayan llevado a esa actuacion y las medidas
correctoras aplicadas.

El informe serd presentado al Patronato y estard disponible para los
participantes en los proyectos, Ios voluntarios y para cualquier auditoria externa.

Los coordinadores de las distintas dreas informardn ampliomente de sus
actuaciones, para un mejor seguimiento de las recomendaciones contenidas
en el Codigo Efico.

Cédigo Etico aprobado por el Patronato de la Fundacién Energia sin fronteras en su
reunion de 11 de junio de 2024

L Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. TITULO XXIV: DELITOS CONTRA LA
COMUNIDAD INTERNACIONAL. CAPITULO |: DELITOS CONTRA EL DERECHO DE GENTES
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ANEXO 1

Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact).
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

Cddigo de Conducta de la Coordinadora de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (CONGDE)
www.coordinadoraongd.org/uploads/descargas/Codigo_de conducta

2008.pdf

Cédigo Etico de la Plataforma de Voluntariado de Espaia
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/05/codigo-guia-
sobre-etica-y-voluntariado -pve-2020.pdf

Carta de Responsabilidades de las Organizaciones No Gubernamentales
Infernacionales

https://www.lasociedadcivil.org/wp-
content/uploads/2014/11/carta_de_responsabilidades.pdf

Guia Practica para la comunicacion de las ONGD de la Coordinadora de
Organizaciones para el Desarrollo, 2019
https://coordinadoraongd.org/wp-
content/uploads/2020/06/Guia_CodigoConducta DEF.pdf

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11072-consolidado.pdf
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